
SymptômesSymptômes
physiquesphysiques  

DétachementDétachement  
CynismeCynisme  
Moins d’empathieMoins d’empathie    
Sentiment d'échecSentiment d'échec  
IrritabilitéIrritabilité  
RessentimentRessentiment  
Comportement froid et impersonnelComportement froid et impersonnel  
Complaisance ou manque d'intérêtComplaisance ou manque d'intérêt
pour le travailpour le travail  
Évaluation moins positive de saÉvaluation moins positive de sa
propre performancepropre performance  

AutresAutres
symptômessymptômes  

L'épuisement professionnel est un phénomène professionnel qui peut survenir lorsque quelqu'un fait face à un stress
chronique persistant au travail. La nature du travail effectué par les travailleurs du secteur de la santé au Canada et le
personnel de sécurité publique, combinée à la présence de certains facteurs de risques organisationnels et individuels,

accroît leur risque de souffrir d'épuisement professionnel.

 La pandémie de COVID-19 a rendu les emplois qui étaient déjà stressants encore plus difficiles.  

Cette représentation visuelle est conçue pour aider les travailleurs de la santé et le personnel de sécurité publique à
reconnaître les signes et symptômes de l'épuisement professionnel qui peuvent se manifester dans leur corps.

SymptômesSymptômes
psychologiquespsychologiques    

AgitationAgitation  
Sensation de fatigueSensation de fatigue  
Épuisement émotionnelÉpuisement émotionnel  
Épuisement physiqueÉpuisement physique  
ApathieApathie  
NervositéNervosité  
InsomnieInsomnie  

Maux de têteMaux de tête    
Prise ou perte de poidsPrise ou perte de poids    
NauséesNausées    
Troubles cardiovasculairesTroubles cardiovasculaires    
Difficultés sexuellesDifficultés sexuelles  

Signes et symptômes de
l'épuisement professionnel 
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